
15. SYMPOSIUM FÜR PERSONALMANAGEMENT   
      IM ÖFFENTLICHEN SEKTOR

Innovative Ansätze der Personalwerbung

10. MÄRZ 2021
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INFORMATIONEN ZUM SYMPOSIUM

Termin: 10. März 2021

Zeit: 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Hochschule für Polizei und öffentliche 
 Verwaltung Nordrhein-Westfalen
 Haidekamp 73
 45886 Gelsenkirchen

 Preis: 150,00 €
 inkl. Dokumentationsband sowie
	 Tagesverpflegung

ANMELDUNG

Bitte senden Sie das anliegende Anmeldeformular 
per Fax an 0231 / 50 - 26172 oder per Post an das
Studieninstitut Ruhr oder schreiben Sie eine E-Mail 
an: fortbildung@studieninstitut-ruhr.de

Weitere Informationen und die Möglichkeit der 
Online-Anmeldung	finden	Sie	unter:
 
www.studieninstitut-ruhr.de



15. SYMPOSIUM FÜR PERSONAL- 
 MANAGEMENT IM ÖFFENTLICHEN SEKTOR

Innovative Ansätze der Personalwerbung

Die Personalverantwortlichen in Behörden und Kommu-
nalverwaltungen sind unter Druck: viele Beschäftigte 
scheiden derzeit altersbedingt aus dem Erwerbsleben, 
zusätzliches Personal wird für neue Aufgaben benötigt. 
Zur Bewältigung des Personalengpasses trägt die Opti-
mierung des Personalmarketings bei.

Während des 15. Symposiums für Personalmanagement 
im öffentlichen Sektor werden Ihnen innovative Ansätze 
der Personalwerbung vorgestellt. Zudem werden diese 
Ansätze im Hinblick auf ihre Nützlichkeit für die Praxis 
des	 öffentlichen	 Sektors	 reflektiert.	 Weiterhin	 werden	
Werbemaßnahmen für unterschiedliche Zielgruppen be-
rücksichtigt und materielle Anreizsysteme dargestellt.

Die	Teilnehmenden	des	15.	Symposiums	profitieren	von	
der sachkundigen Darstellung der Werbemaßnahmen 
und -ansätze. Dabei stehen Praxisbeispiele im Vorder-
grund. Das Symposium dient auch dem Kennenlernen 
von und dem Vernetzen mit Akteur*innen aus dem 
Bereich des Personalmarketings. Die Referent*innen 
weisen	unterschiedliche	berufliche	Hintergründe	auf	–
sie kommen aus der Praxis und der Wissenschaft.

Interessant ist die Veranstaltung für alle Akteure des 
Personalmanagements	 –	 wie	 zum	 Beispiel	 Personal-
dezernent*innen, Personalleiter*innen, Personalrefe-
rent*innen, Personalvertretungen, Gleichstellungsbe-
auftragte	–	sowie	für	Führungskräfte	aus	der	Linie,	die	
neues Personal gewinnen müssen.

PROGRAMM

10. März 2021 von 9:00 - 17:00 Uhr
Anmeldung ab 8:30 Uhr

VERBINDLICHE ANMELDUNG

Veranstaltung: 15. Symposium für Personal-
  management im öffentlichen Sektor 

Termin:   10. März 2021

Kontaktdaten:

Name:

Vorname:

Akad. Grad / Dienstbez.:

Institution:

Telefon:

E-Mail:

Rechnungsanschrift:

Organisationseinheit:

Straße:

PLZ, Ort:

Hiermit melde ich mich verbindlich zum 15. Symposium für 
Personalmanagement am 10.03.2021 an. 

Bitte senden Sie die Anmeldebestätigung und Rechnung an 
die oben genannte Anschrift. 

Datum / Ort Unterschrift

Begrüßung und Einführung in die Thematik
Prof. Dr. Andreas Gourmelon, HPSV NRW

Rekrutierung von IT-Fachkräften für die Bayer.Polizei
Ltd. PDir. a.D. Rainer Kasecker, Polizeipräsidium Mittelfranken

Erfolgreich mit Facebook, Instagram, Xing & Co. werben: 
Erfahrungen der Stadt Dortmund
Christian Uhr, Personal- und Organisationsdezernent der 
Stadt Dortmund

Mit Recruitainment zum Erfolg? Erfahrungen im 
Ausbildungsmarketing der Allgemeinen Verwaltung
der Freien und Hansestadt Hamburg
Stefan Müller, Landesbetrieb ZAF/AMD, Zentrum für Aus- 
und Fortbildung, Freie und Hanse stadt Hamburg

Anwerbung und Direktansprache von berufserfahrenen 
Akademikern: Erfahrungen aus der Privatwirtschaft
Prof. Dr. Nico Rose, International School of Management

berufe-sh, berufe-nrw, berufe-deutschland 
– gemeinsames kommunales Personalmarketing
macht stark!
Ingmar Behrens, Behrens und Behrens (GF)
Claudia Zempel, Städteverband Schleswig-Holstein
Andreas Wohland, Städte- und Gemeindebund NRW

Die Zukunft der Personalgewinnung – ein Blick in 
die Glaskugel
Dr. Stefan Döring, Experte für Personalgewinnung und 
Personalmarketing

Personalwirtschaftliche Instrumente zur Personal- 
gewinnung und -bindung
Richard Hermanowski, Verwaltungswissenschaftler

Der Einsatz von Videos im Azubi-Recruiting
Prof. Dr. Barbara Neubach, HSPV NRW 


